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RESOLUCION No. 238
(27 de Mayo de 2019)

“Por medio de la cual se establece la designacion del responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y la designacion de las
responsabilidades SG-SST del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.”

El Gerente en uso de sus facultades institucionales y legales y en especial las -
conferidas por el articulo 29 del Acuerdo N° 001 de 24 de abril de 2000 donde
se designan las funciones del Gerente en el estatuto interno proferido por la
junta Directiva del Hospital en concordancia con el articulo 10 de la ordenanza
N° 028 de 17 de Agosto de 1999 proferida por la Asamblea Departamental de
Boyaca y demas normas de derecho privado y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 780 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.

Que el decreto 1443 de 2014, el decreto 1072 de 2015 y la resolucién 312 de 2019
emitida por el ministerio de trabajo establece los estdndares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST., que corresponden al conjunto
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y
contratantes mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones
basicas de capacidad técnico administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera
indispensables para el funcionamiento , ejercicio y desarrollo de las actividades en el
sistema de Gestion de SG-SST

Que de acuerdo a dichos estandares se debe realizar la designacion de una persona

que disefie e implemente el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E, que cumpla con el siguiente perfil, profesional
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e Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

e Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

e Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun
los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

» Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

e Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

¢ Implementacion y seguimiento del SG-SST.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente resolucion

rige a partir de la fecha de su expedlcmn y deroga las demas disposiciones que
le sean contrarias.

Dada en Sogamoso, a los veintisiete (27) dias del mes de Mayo del afio dos mil
diecinueve (2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JULIO CESAR r 0S CRUZ

Gerente

Proyecto: Angela Maria Fernandez Rodriguez / Coordinador G SST Qﬂ\
Elaboré: DiegoFerpando Ruiz Caceres / Aux Administra

Reviso: Iris Adr%;jwlojica / Coordinador de Calidad
Reviso : Oscar Mauricio Cuevas/ Subgerencia Cientific h
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